Unser Ziel: Der mundige,
eigenverantwortliche
Schuler

Wie kommen unsere Schuler dorthin? I %




Drei grolse Bereiche

‘Struktur, Organisation ‘

‘Inhahe‘

‘I\/Ienschen‘




Das Ziel wird nicht dadurch erreicht,
dass es formuliert wird!

Einige wichtige W-Fragen
Was ?

Wann ?

Wie ?

Wo ?



Freie Arlo@(

Ablauf

o Inhalte
Organisation

Wie und Wann

4 5 Wenn Chaos und

Durcheinander herrschen,

kénnen die schénsten und

sinnvollsten Inhalte nicht
ankommen

Hier muss angesetzt werden




Verlasslichkeit

Der feste Zeitblock



Der entscheidencde Tipp:

Stufenweises Vorgehen
Nicht ALLES und fiir JEDEN
und AUF EINMAL




Wie kann ich irgendeine Struktur

und irgendeine Art von Staffelung
erreichen?




Frele Aroeit

3 Bereiche der Staffelung

WANN?

Zugang
zum Material
bei Beginn

der
Freiarbeits-
WENE

WAS?

Auswahl aus
dem Material

Sozialform




Freie Aroeit

3 Bereiche der Staffelung
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Zugang Seoc

zum Material
bei Beginn

Die Konigslosung:
der

FlieBRender Unterrichtsbeginn

Auch gut:
Gruppenweise

Freiarbeits-
JENE

ERAR AR 4






Frele Aroeit

3 Bereiche der Staffelung




Freiarbeit vom zweiten Tag an

Einiben der Struktur wenig Material an einem Ort

hingehen

zuruck
gehen

3 Blatter zur Auswahl

bearbeiten
Marburger graphomotorisches

Training

abgeben

00:i0




Freiarbeit -
Auswahl in drei Stufen

AR

Schuler, die ein individuelles
Training brauchen,
Fortschritte sichtbar machen

Teilweise freie Wahl

Arbeit wird zunachst einmal zugeteilt

Schiler, die vorlaufig gar nicht mit der Eigenverantwortlichkeit zurechtkommen
und die Arbeitszeit vertrodeln oder mit sinnlosen Aktivitaten ausfullen.
Sie bekommen ihre Arbeit genau zugewiesen.




Freiarbeit -
Auswahl in drei Stufen

Erreichen wieder

zuriick zur ,Freiheit” Teilweise freie Wahl

Wichtig: Klares ﬁ,
Trainingsziel, nach
B

Arbeit wird zunachst einmal zugeteilt

Wichtig: Chancen zur Verbesserung in
uberschaubaren Zeitraumen:
In 3 Tagen, einer Woche usw.




Freiarbeit -
Auswahl in drei Stufen

AR

Teilweise freie Wahl

Arbeit wird zunachst einmal zugeteilt

Wichtig: Chancen zur Verbesserung in GUberschaubaren Zeitraumen:
In 3 Tagen, einer Woche usw. Frage: ,Was meinst du, wollen wir es nachste Woche
wieder versuchen?“




